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PRÓLOGO
 
LinkedIn ha llegado para quedarse.
No tiene nada que ver con otras redes sociales como Facebook o Twitter.
Se ha convertido en la mayor agencia de reclutamiento en muchos países del mundo.
Hace tiempo publiqué un artículo en mi web VentajaProfesional.com que se titulaba “3 razones por las que tu perfil debe estar en LinkedIn”. No fue el post que más repercusión ha tenido, pero sin duda fue el que más mensajes y comentarios originó para profundizar sobre el tema.
Claramente había una gran demanda por conocer las técnicas y “trucos” para obtener un buen perfil en LinkedIn enfocado a la búsqueda de empleo. Y te voy a confesar un secreto a voces. No sólo buscas empleo, sino que debes luchar porque encuentren tu perfil antes que el de los demás.
Esto sólo es posible si destacas. Olvídate de hacer lo mismo que los demás y trabaja duro por aportar un extra. La mayoría comienza su perfil en la plataforma y lo dejan incompleto y sin apenas actividad. 
En la “Edad Digital” que vivimos no concibo una red profesional más útil que esta para encontrar oportunidades de trabajo y gente interesante con la que compartir información y aprender.
LinkedIn tiene un gran número de posibilidades. Créeme. He tenido que hacer un gran esfuerzo por sintetizar al máximo la información adecuada y redactar una guía fácil, paso a paso, que te sirva de ayuda. No quiero marearte con tecnicismos ni textos densos. Prefiero tratar la información de forma directa y sencilla. La plataforma cuenta con un gran número de herramientas y posibilidades, pero aquí sólo te mostraré lo necesario para lograr tu propósito.
Me he encargado personalmente de elaborar una guía sencilla y barata para acceder a las múltiples oportunidades profesionales que te ofrece. Llevo más de 6 años usando LinkedIn como herramienta de trabajo para encontrar y seleccionar todo tipo de perfiles. Conozco cómo funciona la web y creo que es interesante para ti conocer de primera mano cómo sacar el máximo partido a la plataforma.
El ebook trata de ayudarte a sacar el máximo partido a LinkedIn en su modo gratuito. No es necesario contratar la versión Premium para obtener buenos resultados. Créeme, la mejor inversión que has hecho es la de adquirir esta guía. Obtienes en un solo documento la información esencial para ponerte en marcha. No tienes que perder las horas y el tiempo en estar buscando la información por internet. Todo lo tienes aquí.
¿Empezamos?
 



 
GUÍA FÁCIL ¿Cómo Crear tu Perfil en LinkedIn para Encontrar Empleo?
 
LINKEDIN, LA GRAN RED PROFESIONAL
 
¿Merece la pena formar parte de esa comunidad?
Aquí te dejo un enlace a Youtube donde podrás ver un resumen de poco más de un minuto sobre LinkedIn
https://www.youtube.com/watch?v=R5n7Or0ab_0
LinkedIn cuenta ya con más de 300 millones de usuarios y está presente en más de 200 países.
Es la red de contactos profesionales más potente que existe y se ha convertido en una pieza clave a la hora de buscar candidatos por parte de los reclutadores de todo el mundo.
Según un estudio de la empresa BullhornReach realizado en 2013 con 160.000 reclutadores en norte-américa, el 97% de ellos utilizan LinkedIn para informarse sobre los candidatos. En total, el 64% de los reclutadores usa exclusivamente LinkedIn. Pero, más que para verificar la información, muchos lo usan para reclutar.
 
Beneficios que te aporta LinkedIn:
-          Aumento significativo de la visibilidad de tu marca personal.
-          Presencia en la red como profesional en tu sector.
-          Creación de red de contactos eficiente.
-          Posibilidad de participar en grupos y debates de tu interés para poder destacar como experto.
-          Mayor visibilidad ante reclutadores y empresas.
-          Enriquecimiento personal y profesional.
 
Con todos los datos que te acabo de dar, ¿a qué esperas para ser visible?, ¡manos a la obra!
 
Consejo de uso: recomiendo seguir la guía paso a paso, sin saltos. Mantén abierto el ebook en tu dispositivo y el navegador de internet para ir creando tu perfil según avances en la lectura.
 



 
 
PASO 1, REGISTRO EN LA WEB
 
Empecemos.
Seguramente te encuentres en una de estas situaciones: 
1.      que ya tengas una cuenta creada en LinkedIn a la cual ignoras, con muy pocos contactos y abandonada a su suerte desde hace tiempo. 
2.      … o que todavía no te hayas atrevido a darte de alta en la plataforma.
Si te incluyes en el primer grupo puedes plantearte eliminar el perfil desatendido y empezar desde cero siguiendo esta guía.
¿Cómo puedo eliminar mi perfil antiguo?
Sencillo:
1.      Entra en tu perfil (es posible que tengas que pedir que te recuerden la contraseña, si no sueles entrar la habrás olvidado).
2.      En el menú superior, a mano derecha, pones el puntero del ratón encima de tu foto en miniatura.
3.      Se despliega un nuevo menú y pulsas en “Privacidad y Configuración”
4.      Pulsa en la pestaña lateral izquierda “Cuenta”.
5.      Pulsa la opción “Cerrar cuenta”.
Si te incluyes en el segundo grupo, abre tu navegador (Explorer, Chrome, Firefox… el que utilices) y sigue los pasos:
1.      Copia el siguiente enlace para ir a la página de inicio de LinkedIn en España. https://es.linkedin.com/
2.      En la pantalla aparecerá esta página (te he señalado en rojo el área en el que debes ingresar tus datos para empezar)

Ilustración 1
Te aconsejo dos cosas:

1.      Lo primero es que ingreses una dirección de correo electrónico serio y profesional. Si quieres que te contacten es imprescindible dar la imagen adecuada, así que los mails con nombres poco apropiados como nenita@yoquese, machito@nosequecuantos etc.  debes evitarlos. Si es necesario créate una nueva cuenta de correo electrónico con este fin.
2.      Lo segundo, también muy importante, es que escojas una clave de seguridad a conciencia. Vas a publicar y manejar datos significativos, así que la clave debe ser muy complicada de averiguar. Y si quieres rizar el rizo cambia la contraseña periódicamente (cada 6 meses por ejemplo). ¡la seguridad es esencial!
Para guiarte paso a paso voy a crear un perfil ficticio, Ana García (fíjate en el recuadro rojo). Rellena los campos con tus propios datos:

Ilustración 2
Una vez rellenados los campos solicitados clica en el botón “únete ahora”, y aparecerá la primera pantalla que debes cumplimentar:

Ilustración 3
Pon mucha atención a los datos que vas a introducir. Según escojas “tengo empleo”, “busco empleo” o “estudio”, te abrirá un submenú. 
En el caso de Ana va a seleccionar “tengo empleo”, pero tú rellena según tus necesidades. 
Si actualmente tienes empleo

Escribe claramente y sin errores el nombre de tu puesto y de la empresa en la que trabajas.
Es muy importante. Ten en cuenta que los reclutadores realizan la búsqueda de perfiles profesionales en base al nombre del puesto y otros factores. Si comentes errores en la escritura puede que no te encuentren.
Importante: En el caso de que no quieras publicar el nombre de la compañía por confidencialidad, puedes describir en pocas palabras sus características esenciales. Imagina que trabajas en Coca-Cola, pues en el área de empresa podrías poner “Multinacional de gran consumo, bebidas” ó “Multinacional de gran consumo” sin más. Evita poner “Confidencial”.
Siempre aconsejo poner el nombre de la empresa, pero si no vas a hacerlo al menos deja claro a qué se dedica.
 
Si buscas empleoy tienes experiencia previa debes rellenar los campos de “cargo” y “empresa” con los datos de tu último trabajo.
Hay muchos perfiles en LinkedIn que en su cargo actual ponen “Desempleado”, “En búsqueda activa”, “Buscando empleo”… No lo recomiendo. Los reclutadores no solemos hacer las búsquedas de candidatos con estas palabras y normalmente estas personas pierden muchas oportunidades de ser encontradas en las búsquedas realizadas por los responsables de selección por esto.
 
Si eres estudiante y no tienes experiencia profesional deberás aprovechar al máximo el resto de apartados que podrás rellenar de tu perfil.
 
Nuestro perfil ficticio es Ana, Product Manager de una empresa de Gran Consumo, tal y como he sugerido en el ejemplo anterior.
Como observarás, al rellenar el campo “empresa” aparece un nuevo campo, “sector”, para que amplíes tu información. El listado de sectores es muy completo, no deberías tener problemas para concretarlo.

Ilustración 4
¿Ya tienes claros todos tus datos? Clica en el botón “Crear mi perfil” y empezarás a construir tu identidad profesional.

Ilustración 5
Lo primero que te pedirá LinkedIn es el permiso para acceder a tu información de la cuenta de correo. De este modo accede a tus contactos de forma rápida en Linkedin, siempre y cuando ellos también tengan allí un perfil. Aconsejo hacerlo, pero eres completamente libre de consentirlo o no. En el caso de Ana vamos a hacerlo. Su cuenta pertenece a Microsoft, por lo que aparece una nueva pantalla emergente como esta:

Ilustración 6
Si tu cuenta de correo electrónico pertenece a Gmail, Yahoo u otro diferente te aparecerá algo similar.
También tienes la opción de saltarte este paso y continuar con tu registro. En ese caso clicas en la parte inferior derecha “Saltarse este paso” y aceptas en “saltar” sin tener que importar tus contactos del email.

Ilustración 7
Tal y como he dicho Ana va a aceptarlo, con lo que sus contactos han sido importados a LinkedIn. Si alguno de ellos tiene también perfil en LinkedIn podrá contactarle sin esfuerzos.
Aprovecha la ocasión para acudir a tu cuenta de correo. Tendrás un mensaje de LinkedIn solicitando que verifiques tu dirección email.
Normalmente el siguiente paso es que vuelvas a introducir tu mail y contraseña. Y al ser la primera vez que te registras te aparecerá esto:

Ilustración 8
Si tienes un smartphone, tablet… etc. te da la opción, mediante tu número de teléfono, de enviarte un mensaje con un código para poder descargarte la aplicación de LinkedIn en ellos.
Particularmente lo tengo descargado en mi smartphone y me resulta muy útil para echarle un vistazo si no estoy en casa. 
Valora si te interesa, y si es así la descarga es bastante sencilla, pero vamos a continuar con nuestro registro en el ordenador.
Ya hemos dado tus primeros pasos. La siguiente pantalla te da a elegir el tipo de cuenta que vas a querer utilizar: la básica que es gratuita, o la Premium, que tiene un coste mensual.

Ilustración 9
Escoge la cuenta básica. Bien aprovechada se le puede sacar un gran partido. Es gratuita y merece la pena.
 



 
PASO 2, EXPERIENCIA
 
Ahora empieza el trabajo duro.
Vas a seguir una serie de pantallas que te ayudarán a completar todos los datos importantes del perfil.
En total completarás 5 fases en esta etapa: experiencia, educación, foto, aptitudes-conocimientos y detalles.

Ilustración 10
Como puedes ver la pantalla te muestra los primeros datos que he completado en el registro. Estamos en el punto 1, rellenando la información  adicional a tu experiencia profesional. Recuerda que estás completando la experiencia más reciente.
Fíjate en el recuadro superior azul. Te pide que introduzcas la fecha de entrada de esa experiencia en concreto. Indica el mes, el año y le das al botón de “Guardar”. LinkedIn sigue un orden cronológico inverso. Va a registrar tu trayectoria desde la actualidad hacia atrás.
 
No te preocupes si estás desempleado, podrás editar esta información más adelante para poner la fecha de inicio y finalización.

Ilustración 11
A continuación el sistema te pide añadir la experiencia previa:

Ilustración 12
Ana tiene experiencia anterior como becaria en otra empresa, así que relleno sus datos que se añadirán a su trayectoria cuando clique en el botón amarillo “Siguiente”.
A parte de esto no tiene ninguna otra experiencia, por lo que escojo “ningún otro puesto” (al lado del botón “Saltar”) y pasamos al área de Educación (más tarde tendrás la ocasión de completar y concretar los datos de la experiencia)
 



 
PASO 3, EDUCACIÓN
 
Rellena bien los datos del centro y el nombre de los estudios realizados.
Si en la actualidad estás cursando los estudios y todavía no los has finalizado puedes añadirlo igualmente, pero por favor, sé claro a la hora concretarlo.
LinkedIn te pide la fecha de inicio y finalización. 

Ilustración 13
Fíjate en que el sistema te pide que añadas cualquier dato que pueda ser relevante en tu formación (si perteneciste a algún equipo deportivo, coro, equipo de mentores…etc.) Sólo rellénalo si crees que ha sido positivo y relevante para ti.
Este apartado es muy importante para aquellas personas que apenas tengan experiencia profesional, ya que les permite enriquecer el perfil con la experiencia desarrollada en dichas actividades.

Ilustración 14
Añade los estudios más importantes. No es necesario que incluyas tu etapa escolar y de instituto, a no ser que sea lo único que tienes.
 



 
PASO 4, FOTOGRAFÍA
 
¡Pon mucha atención! 
Puedes escoger el anonimato, pero te recomiendo subir una buena fotografía para completar el perfil.
Estás en una red profesional. En las redes sociales no nos comunicamos cara a cara, pero nos gusta al menos saber cómo es la persona con la que queremos contactar, es una forma de humanizar esa comunicación.
Otra razón para recomendártelo es que los recruiters solemos tener buena memoria fotográfica, y por lo menos en mi caso, recuerdo mucho mejor los perfiles con imagen que aquellos que no la tienen.
Está demostrado que un perfil con foto es mucho más visible y fácil de localizar que otro que no lo tenga.

Ilustración 15
En el recuadro que he señalado en rojo especifica el tipo de archivo que puedes usar y el límite de MB que soporta.
Clica en el recuadro gris “Seleccionar archivo” y busca en tu ordenador la fotografía que vas a subir. Cuando la hayas escogido clica en el botón “Cargar” y ya lo tendrás en tu perfil.
Utiliza una fotografía de calidad y adecuada. Puedes utilizar la foto que usas en tu curriculum.
Mis consejos para la imagen: tamaño carnet, fondo blanco o neutro, con atuendo formal. Nada de fotografías recortadas de eventos como bodas o similares, con mascotas, con gafas de sol puestas, de vacaciones…etc. 
Que se te vea bien y sea algo formal, recuerda que es la primera imagen que los reclutadores y otros contactos van a tener de ti… así que mejor con una sonrisa.
 
LinkedIn te permite ajustar la fotografía a tu gusto. En el caso de Ana, al ser un perfil simulado, he subido una imagen neutra en la que no se muestra ningún rostro.
 



 
PASO 5, APTITUDES
 
Aptitudes es un campo con grandes posibilidades. No lo pases por alto. Los reclutadores suelen hacer búsquedas en función de las aptitudes y conocimientos que necesiten para un determinado proyecto. (¡Por favor, no confundir con actitudes!)
Linkedin te permite añadir hasta 50. A no ser que tu perfil sea súper técnico me parece una pasada. Reflexiona un buen rato y elabora antes a mano un listado de las que mejor te representen.

Ilustración 16
A tener en cuenta: las aptitudes podrán ser validadas por tus contactos. Si un contacto tuyo considera que eres muy válido en una aptitud concreta podrá hacerlo visible en tu perfil. Del mismo modo tú puedes hacerlo con otros contactos.
Te pondré por ejemplo las validaciones que yo tengo a día de hoy:

Ilustración 17
Añadir las aptitudes es muy sencillo. Como puedes ver en la imagen de abajo tienes un recuadro blanco en el que puedes escribir e ir añadiéndolas. Una vez que hayas acabado tan sólo que clicar en “He añadido mis aptitudes” (al lado del botón “Saltar”)
Este punto puede favorecer mucho tu perfil. Tus contactos pueden corroborar tu valía en diversos ámbitos, y eso siempre jugará a tu favor.
 

Ilustración 18
 



 
PASO 6, DETALLES
 
Último punto a concretar.
Fíjate en la imagen de abajo. LinkedIn pide que amplíe la información relevante a la experiencia rellenada en el punto 1.
Lo conveniente es ser claro y conciso. 
No es necesario que escribas una parrafada para explicar las diferentes funciones que desarrollaste en cada una de tus experiencias. Pon lo más destacado y asegúrate de incluir las palabras clave que determinan tu experiencia.
No olvides incluir:
-          Breve descripción de la empresa, si no es muy conocida
-          Funciones principales
-          Cargo al que reportas/reportabas
-          Equipo a cargo si procede
-          Logros/metas destacables
 

Ilustración 19
Una vez completado tendrás la oportunidad de compartir tu nuevo y flamante perfil de LinkedIn en Twitter y Facebook.

Ilustración 20
 



 
PASO 7, ENRIQUECIMIENTO DE LOS DATOS DEL PERFIL
 
…Y aquí es donde vas marcar la diferencia. Muchas personas cumplimentan los 5 puntos anteriores pero no enriquecen el perfil. Créeme, si no lo haces te perderás entre la gente…

Ilustración 21
Cuando accionas el botón de “Continuar” te abre una nueva pantalla con 5 pasos para completar el perfil: educación, idiomas, extracto, galería profesional y proyectos.
Educación
¿Te especializaste en alguna rama concreta de tus estudios? Aquí es el lugar para anotarlo.

Ilustración 22
 
Idiomas
Lo normal es que al menos tengas nociones de algún otro idioma a parte del castellano.

Ilustración 23
Escribes el idioma que quieres añadir y clicas sobre el botón “Guardar”

Ilustración 24
 
Extracto
Punto muy importante.
Bien usado es un arma muy potente en la búsqueda de un nuevo empleo.
Esto es lo que DEBES hacer:
Añade un resumen profesional que incluya las palabras clave que mejor te definan. Escribe en primera persona y personalízalo, para no crear un texto automático y aburrido. 
¿Quieres diferenciarte de la mayoría? Explica qué ofreces a tus posibles contratantes de otro modo.
Ejemplo:

¿Qué puedo aportar en el departamento de Martketing de tu empresa? Como Product Manager he logrado en el último año incrementar un 10% las ventas de los productos asignados gracias a la mejora continua que he realizado de los procedimientos establecidos.
Esto, como Recruiter, me parece mucho más interesante de leer que esto:

Ilustración 25
Piensa qué le gustaría leer a un Responsable de selección.
Galería profesional.
Estás utilizando un medio visual. Sácale partido.
Si tienes una presentación relevante, algún tipo de documento en vídeo, lo que sea, pero atractivo, añádelo aquí.
No es necesario usar programas especiales o complejos. Con que sepas utilizar Microsoft Office, Open Office o similares es suficiente.
Dicen que una imagen vale más que mil palabras. Y aunque no estoy totalmente de acuerdo con esa frase sí te digo una cosa. Llama más la atención.
Si no tienes nada te aconsejo que hagas una breve presentación en Power Point o vídeo en Youtube que puedas subir a este apartado. Algo breve, original y de calidad que muestre tus mayores éxitos o algún proyecto que hayas realizado y del que estés especialmente orgulloso/a.
Este es el lugar ideal para adjuntar el enlace a tu blog, si es que lo tienes.

Ilustración 26
Proyectos
Qué mejor forma de demostrar tu valor que con una pequeña muestra de lo que eres capaz de hacer.
No se trata de subir decenas de proyectos. Selecciona los más relevantes en tu trayectoria profesional y expón 3 ó 4.
Si no tienes ninguno no pasa nada, pero plantéate crear un archivo sencillo que explique el mejor que hayas realizado hasta la fecha.

Ilustración 27
Al acabar puedes seguir mejorando el perfil. Clica en “continuar” como te muestro en la siguiente imagen y sigue añadiendo datos importantes.

Ilustración 28
Cursos
Si tienes muchos cursos haz una selección de los más relevantes. No es necesario ponerlos todos, sobre todo si no tienen mucho que ver con lo que estás haciendo en la actualidad.

Ilustración 29
Publicaciones
Adjunta las publicaciones que hayas realizado y que puedan dar valor a tu perfil (ebook, artículos en prensa…)

Ilustración 30
Voluntariado
¿Quién ha dicho que no es relevante este tipo de información? No lo dudes, es un plus en tu perfil. Además cobra especial importancia para aquellos estudiantes y recién titulados que no tengan experiencia profesional relevante.

Ilustración 31
 



 
PASO 8, UN PRIMER VISTAZO A TU PERFIL
 
¡Por fin!. El perfil ha quedado configurado, pero debes seguir trabajando en ello.
Quiero que te fijes en la siguiente imagen: 

Ilustración 32
Hay un recuadro rojo inferior que te marca la eficacia de tu perfil. Va desde “principiante” a “eminencia”. Siempre trabajarás para subir el nivel. Piensa  que hay muchas personas con perfiles muy similares al tuyo, y si quieres destacar deberás aportar un extra.
En el recuadro rojo superior te señalo dos botones importantes, “Mejora tu perfil” y “Editar perfil”.
Editar perfil. Aquí puedes solicitar recomendaciones, crear tu perfil en otro idioma, compartir el perfil, exportarlo como pdf y gestionar la configuración del perfil público.
Mejora tu perfil. Aquí te saldrán las cajas de color azul con los puntos que todavía no has rellenado y que te ayudarán a completar tu información.
Algunos de estos puntos serán explicados más adelante.
Ahora fíjate en la parte superior de la página. Te mostraré los menús que tendrás que manejar y familiarizar para trabajar con la plataforma.

Ilustración 33
Buscador
Será tu gran aliado para la búsqueda normal o avanzada de personas, grupos, empresas o empleos. En la parte izquierda hay un recuadro gris con líneas que te permite elegir exactamente lo que quieres buscar. Si clicas en la palabra Avanzada podrás refinar tu búsqueda por numerosos parámetros para ir al grano.
Más adelante te explicaré cómo lo puedes usar.
Menú principal
-          Inicio: te lleva a la pantalla inicial de LinkedIn. Allí veras las publicaciones y actualizaciones de tus contactos directos, así como publicar las tuyas.
-          Perfil: tiene un submenú compuesto por “Editar tu perfil” y “Quién ha visto tu perfil”. Este último te muestra las personas que han visitado tu perfil, siempre y cuando no hayas cambiado la configuración de privacidad (ver paso 11)
-          Red: se abre el submenú “Contactos” (te permite ver los contactos directos y organizarlos como quieras), “Añadir contactos” (añade los contactos que tengas en tu cuenta de correo electrónico) y “Encontrar antiguos alumnos” (te muestra los perfiles de LinkedIn que han realizado sus estudios en el mismo sitio que tú segmentados por localización, trabajo…).
-          Empleos: te muestra el buscador de empleos y ofertas de trabajo que podrían interesarte.
-          Intereses: se abre el submenú “Empresas” (ver paso 12), “Grupos” (aquí puedes buscar grupos que seguir y gestionarlos, ver paso 10), “Pulse” (te permite seguir personas influyentes y recibir artículos de las principales fuentes de noticias) y “Educación” (de especial interés y uso obligatorio para estudiantes universitarios y de postgrado).
Menú superior
El logo del sobre cerrado es Mensajes, en el que te muestra los mensajes recibidos (incluidas invitaciones). Te enseñará una cifra en un cuadrado rojo para indicarte el número de mensajes que tienes sin leer.
El logo de la bandera es Notificaciones, al igual que en Mensajes, te mostrará en un recuadro rojo el número de notificaciones que tienes pendientes de visualizar (incluye visitas a tu perfil, validaciones, recomendaciones, comentarios en debates de grupos…etc.)
El logo de la persona en gris con un mas al lado es Añadir contactos, y su función es la misma que en el apartado “Red” del menú principal.
Por último, la foto en miniatura de tu perfil es Cuenta y Configuración. Se permite “Cerrar sesión”,  abonarte a una cuenta Premium si lo necesitas, gestionar “Anuncios de empleo” (no necesitas usarlo), elegir “Idioma”, revisar la “Privacidad y configuración” de la cuenta y “Obtener ayuda”.
 



 
PASO 9, EDITAR TU URL Y PERFIL PÚBLICO
 
La URL es la dirección web de tu perfil en LinkedIn. Es esencial que la tengas debidamente editada para que quede profesional y para gestionar los datos públicos de tu perfil de LinkedIn que aparecen en internet al encontrar tu perfil en buscadores como Google o Bing.
Clica en el menú superior izquierdo “Perfil”- “Editar perfil”.
Debajo de tu fotografía aparece en letra pequeña una dirección web que enlaza con tu perfil público. Clica en “Editar”.
LinkedIn te lleva a la pantalla en la que te muestra los datos que aparecen en tu perfil público (a la vista de cualquier internauta que llegue a él).
En la parte derecha de la pantalla hay un recuadro alargado que te permite seleccionar de forma sencilla los datos que quieras que aparezcan o no. Incluso puedes escoger la opción de que ningún dato aparezca. No la aconsejo si estás buscando empleo, ya que puede cerrarte algunas puertas si tu perfil ha sido encontrado en algún buscador.
Debajo de ese recuadro aparece otro para poder configurar tu URL. Te muestra el nombre de la dirección actual y la opción de editar.

Ilustración 34
Clica en “Personaliza la dirección URL de tu perfil público” y cámbialo por tu nombre y primer apellido. No puedes usar espacios, símbolos o caracteres especiales.
 



 
PASO 10, INTEGRACIÓN EN GRUPOS DE INTERÉS
 
Esta es una de las mejores herramientas que utilizarás para darte a conocer y encontrar a personas interesantes para tu red de contactos.
Al final de este paso encontrarás un listado de grupos a los que te recomiendo que te unas.
En el menú superior clica en “Intereses” - “Grupos”
Tienes dos opciones, crear un grupo o adherirte a uno que ya esté en funcionamiento. En este caso vamos a unirnos a varios grupos que nos interesen y sirvan de ayuda en nuestra meta principal de búsqueda de empleo y difusión del perfil profesional. Crear un grupo desde cero en estos momentos no es tu objetivo.
Datos que debes conocer:
-          Puedes ser miembro de un máximo de 50 grupos a la vez (una auténtica locura, te lo aviso). Lo mejor es saber seleccionar con cabeza aquellos en los que realmente vayamos a participar.
-          Existen dos tipos de grupos: abiertos y cerrados. Estos últimos tienen que aprobar tu solicitud para poder adherirte a ellos. Esta decisión la toma el administrador del grupo. LinkedIn es totalmente ajeno.
-          Puedes usar el buscador o la sección “Grupos que te podrían gustar” para encontrar aquellos que encajen con tus necesidades (aparece en la parte inferior de la misma página).
Vamos a seguir esta línea: buscar - escoger - unirse
Recuerda tu meta. Si quieres encontrar o cambiar de empleo te interesa unirte a grupos especializados de personas que tienen tu mismo propósito y aquellos especializados en tu experiencia profesional. 
Si tu experiencia se centra por ejemplo en el mundo del marketing y quieres seguir en el mismo camino, busca grupos de expertos en esta área. Puedes incluso especificar áreas concretas del marketing, recuerda que puedes unirte a varios grupos. Experimenta las primeras semanas uniéndote a numerosos grupos para después quedarte en aquellos que realmente te sean útiles.
Buscar
Siguiendo el ejemplo de Ana, decide unirse a tres tipos de grupos: aquellos que compartan su experiencia profesional en Marketing, los que estén enfocados a la búsqueda de empleo y los que representen a los centros donde ha cursado sus estudios. Por lo tanto sus palabras clave de búsqueda serán, por ejemplo, “marketing”, “encontrar empleo” y “Universidad Complutense”
 
Escoger
Infórmate sobre los grupos que te interesen. Una vez que uses el buscador comprobarás que puedes “afinar” la búsqueda por idioma usado en el grupo, categoría…etc.
Cuando escribas una palabra clave en el buscador te saldrá un listado en el que hay una breve descripción, el número de integrantes y si es muy activo o no.
Te interesan los grupos en los que haya una cierta actividad. Los grupos demasiado pequeños (menos de 1.000 integrantes aproximadamente) puede que no sean la mejor elección. Busca el equilibrio. Si quieres darte a conocer procura analizar muy bien dónde vas a meterte.
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Unirse
Cuando hayas decidido unirte a un grupo tan sólo tendrás que entrar en él y clicar en el botón amarillo superior “Únete”. Si el grupo es abierto es inmediato, y si es cerrado tendrás que esperar a la aprobación del administrador.
Como te he comentado antes puedes empezar por unirte a varios grupos, interactuar con ellos durante una o dos semanas y después de eso “hacer limpieza” y quedarte en aquellos que te aporten valor.
 
¿Cómo hago para abandonar un grupo?
Muy sencillo:
1.      En el menú superior clica “Intereses” - “Grupos”.
2.      Clica en el nombre del grupo que quieres eliminar.
3.      En la parte superior derecha clica en “Miembro”. Aparecerá la palabra “Abandonar”, clicas en él y confirmas.
 
Configuración de los grupos
Este es un aspecto importante. Por defecto LinkedIn te envía a diario por mail las actualizaciones de todos los grupos a los que perteneces.
Si sólo estás inscrito a 3, 4 ó 5 pueden gestionarse bien, pero cuando es un número mayor se convierte en un caos muy molesto.
¿Cómo puedes configurar a tu gusto la información sobre actualizaciones del grupo y demás?
1.      Métete en el grupo. Al lado del botón “Miembro”, en la parte superior derecha aparece el símbolo “i”. Clica en él.
2.      Se despliega una ventana negra. Clica en “Tu configuración”.
3.      En “Configuración de contacto” - “Extracto de correo electrónico” configurar al gusto las actualizaciones.
Verás que también hay otras opciones interesantes que puedes modificar, como por ejemplo si quieres que sea visible en tu perfil el logo del grupo en el que estás inscrito.
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Uso de los grupos
Es muy importante que te plantees una estrategia de acción. Si quieres darte a conocer y ampliar tu red de contactos debes ser un miembro activo, tanto para generar nuevos debates como para participar en aquellos que estén abiertos y en los que creas que puedes aportar valor.
Este último punto es primordial. Si vas a comentar algo que sea con fundamento y no un mensaje vacío de contenido. Los grupos están repletos de personas que en definitiva no dicen ni aportan nada en sus comentarios. No puedes permitirte eso. No puedes ser uno más. Labra tu marca personal y trata de enganchar a los lectores con aportaciones útiles. Usa temas que realmente te gusten y motiven para ser eficiente. Mi consejo es publicar contenido una vez a la semana. Si está bien cuidado es más que suficiente para generar debate y sacarle todo el jugo al tema.
Si has generado un debate trata de agradecer los comentarios y recomendaciones que hagan otros usuarios. De este modo confirmarás que te preocupas realmente por lo publicado y la reacción que esto pueda causar. Sin interacción no hay promoción.
Cuando te unes a un grupo puedes enviar solicitudes de contacto a sus integrantes para añadirlos a tu red. Es muy interesante para ti. Echa un vistazo a sus perfiles y envía una solicitud de contacto a aquellos que te puedan interesar (ver paso 11).
Mi listado de grupos recomendados
Grupos de búsqueda general de empleo en español:
Buscar y Ofrecer Trabajo en España - UTILIZAR LOS 5 SUBGRUPOS
Empleo en España (Infoempleo.com)
Oportunidades Laborales, Empleo y Trabajo: Colombia, Argentina, Brasil, Chile, España, Mexico, Peru
OFERTAS DE EMPLEO EN ESPAÑA -> Publicar Ofertas de Trabajo Aquí / Publish Job Offers Here
Ofertas de Empleo en Jobomas.com
Trabajando.com
BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO
En Búsqueda Activa
 
            Grupos específicos para mandos intermedios y directivos:
            Directivos y Dirigentes España
Directivos de España
DIR&GE - Directivos & Gerentes
EMPLEOS PROFESIONALES YDIRECTIVOS
Ejecutivos, Directivos y Gerentes. Executive Forum
 



 
PASO 11, TEJE TU RED DE CONTACTOS CON CABEZA
 
Si ya has importado tus contactos de la cuenta de correo asociada a LinkedIn, contarás con algunos compañeros de trabajo (actual y antiguo), amistades y compañeros de estudios.
Es un buen comienzo, pero claramente insuficiente.
Voy a explicarte cómo divide LinkedIn tus contactos:
Contactos de primer grado: contactos directos. Por norma general puedes contactar con ellos de forma directa mediante mensaje.
Contactos de segundo grado: contactos directos de tus contactos de primer grado. Puedes enviarles una solicitud para añadirlos a tu red (te lo explico más adelante).
Contactos de tercer grado: contactos directos de tus contactos de segundo grado.
Tus contactos de primer grado te van a permitir acceder a un inmenso abanico de posibilidades para contactar con personas de segundo grado. Son tu llave maestra. Cuídalos.
Tipo de personas que te interesa añadir como buscador de empleo:
-          Compañeros (actuales y antiguos) y amistades. Elige a quién añadir, son tu red de contactos primaria y pueden abrirte las puertas a otros contactos provechosos.
-          Recruiters, Técnicos de selección, Researchers, Headhunters y Consultores de RRHH. Importantísimo. Normalmente tienen un amplio listado de contactos, que pueden contarse por miles. 
No sólo conviene que conozcan tu perfil. También te abren la oportunidad de añadir a tu listado un gran número de contactos de segundo grado muy valiosos. 
Este tipo de perfiles suelen ser superconectores. Personas que tienen una gran cantidad de contactos directos y te dan la oportunidad de ampliar significativamente tu red.
-          Posibles futuros jefes. Piensa para quién podrías trabajar en el futuro. Siguiendo el caso de nuestro perfil ficticio, Ana buscará añadir contactos de Directores de Marketing de empresas multinacionales.
También puedes añadir a los Directores de RRHH de esas empresas, pero puede tener un menor efecto este segundo grupo.
 
¿Cómo hago la búsqueda de estos perfiles para enviarles una solicitud de contacto?
Utiliza el buscador de LinkedIn. 
Es más, te aconsejo que lo uses en el modo avanzado para ser más efectivo.
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Ejemplo:

Ilustración 38
Como verás he puesto el ejemplo de la búsqueda de Researchers (profesionales de búsqueda y selección de perfiles ejecutivos en Headhunters. Te sirve igual si pones Recruiter, Técnico de Selección…etc).
Date cuenta que en el campo de abajo he seleccionado “Actual” para que sólo se busquen Researchers que ocupen en la actualidad ese cargo. Si hubiese puesto la palabra Researcher en el campo “Palabras clave” habría obtenido un resultado mucho más amplio y poco preciso, ya que me mostrará perfiles muy diversos (personas que antes fueron Researcher y ahora trabajan en un ámbito profesional distinto, perfiles que no tienen nada que ver con la selección de personal…). Se trata de afinar al máximo los parámetros de búsqueda.
Consejo: graba tus búsquedas para poder utilizarlas en el futuro sin tener que volver a configurar los patrones. Cuando estés haciendo la búsqueda y te aparezca en la pantalla los resultados obtenidos debes pulsar en la parte superior derecha “Guardar búsqueda”. 
Ojo, sólo te deja guardar un máximo de tres.
Límites
LinkedIn te permite enviar un total de 3000 solicitudes de contacto (sí, hay un tope). Son muchas, pero no por eso debes dejar de hacerlo con cabeza.
Gestión EFICIENTE de contactos
Cuando decidas añadir una persona a tu red pulsa en el botón “Conectar” de su perfil. Aparecerá la siguiente pantalla:
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Como verás LinkedIn te obliga a seleccionar la forma en la que conoces a la persona a contactar.
Si realmente es un compañero de trabajo, compañero de estudios o amigo no hay mayor problema. No elijas estas opciones si no son reales, el destinatario probablemente rechace tu solicitud.
La opción “Otro” te obliga a escribir la dirección de correo electrónico de la persona con la que quieres contactar. 
La última “No conozco a XXXX”, no la uses nunca, ya que no te dejará enviar la invitación (es una opción-trampa).
La opción más valiosa en este caso, para contactar con perfiles interesantes a los que no conocemos personalmente, es la de Grupos. Esta es una de las grandes ventajas de unirte a ellos. Te abre las puertas a contactar con sus integrantes, con los cuales en principio te unen los mismos intereses e inquietudes.
Si la persona con la que quieres conectar no coincide en ningún grupo contigo no aparecerá esta opción en pantalla.
Si has encontrado un perfil que te interesa mucho añadir a tu red averigua si coincidís en algún grupo. Si no es así revisa su perfil y mira los grupos en los que esté integrado. De ese modo puedes unirte tú también a alguno de ellos (si es posible), y así abrir la posibilidad de mandarle una solicitud.
¿Qué tipo de mensaje uso para las solicitudes?
LinkedIn incluye por defecto el siguiente mensaje:
“Me gustaría añadirte a mi red profesional en LinkedIn”  o “Como eres alguien en quien confío, me gustaría añadirte a mi red”
El 95% de las solicitudes de contacto que recibo utilizan estas frases. No lo hagas. Personaliza tu mensaje para que el receptor vea que tienes un interés real por establecer el contacto. Escribe una breve nota que aporte valor. Te voy a poner un ejemplo con nuestra querida Ana: 
“Estimado XXXXX (personalízalo),
Soy Ana García, Product Manager. He visto su perfil profesional y me resulta muy interesante. Si no le parece mal, me gustaría que compartiésemos la red de contactos, ya que compartimos intereses.
Reciba un cordial saludo,
Ana”
Estudia previamente el perfil de la persona que quieres añadir a tu red para personalizar el mensaje de forma efectiva. Si no muestras un interés real corres el riesgo de que tu solicitud sea ignorada.
Siguiendo con las recomendaciones… 
Te aconsejo NO enviar directamente tu curriculum a las personas con las que contactes, ni pedirles directamente trabajo. Todos los datos relevantes están reflejados en tu perfil de LinkedIn, y si la persona con la que contactas conoce alguna vacante en la que puedas encajar te contactará sin ninguna duda.
Normalmente no tiene efecto el que envíes de forma proactiva tu CV si no te lo han pedido antes.
Si hablamos de Directores de RRHH, Recruiters, Técnicos y Consultores de Selección… etc. ya te puedes imaginar la cantidad de CV’s que les llega a diario, y no tiene sentido hacerlo cuando no te lo han pedido previamente y tus datos importantes ya están visibles en el perfil.
¿Qué puede ocurrir con la solicitud de contacto enviada?
Hay tres opciones: que sea aceptada, que quede en “stand by” (ni se acepta ni se rechaza, o ha sido ignorada), o que sea rechazada.
Si es aceptada LinkedIn te lo hace saber, y aquí es conveniente escribir un breve mensaje de agradecimiento a esa persona.
Para saber si ha quedado en “stand by”, tras un periodo de tiempo prudencial, sólo tienes una forma de averiguarlo.
1.      Clica en la imagen del sobre del menú superior derecho en la página principal de LinkedIn.
2.      En el menú lateral izquierdo selecciona “Enviados”
3.      Aparece un listado de todo lo que hayas enviado: mensajes, invitaciones…
4.      En la parte superior de ese listado clica en “Todos” y selecciona “Invitaciones” para que sólo te muestre las invitaciones que has enviado.
En el listado puedes comprobar que las invitaciones aprobadas tienen la palabra “Aceptado” al lado del nombre del destinatario.
Si aparece en blanco es porque no se ha tomado una decisión con esa solicitud, o ha sido ignorada. Puedes dejarlo pasar, volverlo a enviar o retirarla si ha pasado mucho tiempo y ves que no se va a resolver nunca.
Para las dos últimas opciones clicas en la invitación que enviaste y eliges una de las dos opciones. Te aconsejo usar la de “Retirar”.
Otros modos de añadir contactos
Pedir a tus contactos en primer grado que te “presenten” al contacto que quieras añadir a tu red.
Esto sólo lo puedes hacer si tienes confianza con tu contacto directo, ya que es un poco chocante que pidas este favor a una persona a la que en realidad no conoces bien.
Te voy a poner un ejemplo.
Entra en el perfil de la persona que quieres añadir. En la columna derecha aparecerá una imagen parecida a esta en la que te muestra los contactos en primer grado que compartes con esa persona.
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Clica en “Obtener una presentación” y escoge el contacto que hará una solicitud de presentación. Recuerda sólo hacerlo si conoces bien a esa persona.
Por último, puedes acudir a la página de inicio de LinkedIn. En la columna de la derecha te aparecerá un apartado llamado “Gente a la que podrías conocer”.
Aquí LinkedIn te sugiere personas a las que quizás conozcas o te interese añadir a tu red basándose en los contactos que ya tengas establecidos.
Quién ha visto tu perfil
En el menú superior pon el cursor sobre “Perfil” y clica en “Quién ha visto tu perfil”.
Si acabas de empezar en LinkedIn lo más normal es que esta página esté vacía. Según vaya pasando el tiempo y consolides tu presencia en la plataforma podrás ver quién ha visitado tu perfil.
Hay tres formas en las que verás la información de estas personas. Y todo dependerá de cómo hayan configurado ellos su propia privacidad.
-          Nombre, cargo, ubicación y sector (por ejemplo, Antonio García, Marketing Manager en Coca-Cola Co, Madrid).
-          Características generales de su perfil sin especificar identidad (aparecerá “alguien de Coca-Cola Co. Por ejemplo)
-          Usuario anónimo. Personas que han visitado tu perfil pero deciden permanecer anónimos en su configuración de privacidad.
Es interesante comprobar quiénes te han visitado. Además tienes una estadística a 90 días que te muestra las tendencias.
Si es posible, podrás contactar con aquellos que te resulten interesantes.
¿Qué datos aparecen de mi cuando visito un perfil?
Puedes configurarlo en la página de “Privacidad y Configuración” (en la foto pequeña de tu perfil en la parte superior derecha de la pantalla)-”Perfil” en la pestaña lateral izquierda - “Selecciona qué información pueden ver otros usuarios cuando visitas su perfil.”
Escoge la opción “Tu nombre y titular”  si quieres ver los datos de los miembros que visitan tu perfil en tu propia página de Quién ha visto tu perfil.
Si escoges otra opción deshabilitarás las estadísticas de tu perfil.
¿Puedo borrar un contacto?
Por supuesto.
1.      En el menú superior pon el cursor sobre “Red”.
2.      Clica en Contactos: selecciona en la parte superior derecha la opción “Borrar contactos”- selecciona las casillas de los contactos a borrar- clica en “Borrar contactos”.
¿Cómo hago para bloquear un contacto?
Esta acción es más amplia que la de borrar, ya que de este modo la persona bloqueada no podrá ver tu perfil ni contactarte, y además es recíproco.
Si por la razón que sea quieres bloquear a un determinado contacto puedes hacerlo del siguiente modo:
1.      Ve al perfil de la persona que quieres bloquear.
2.      Pon el cursor sobre el botón azul “Enviar un mensaje” si el contacto es de primer grado. En otros contactos será poner el curso sobre el botón gris “Enviar mensaje InMail”
3.      Clicar en la opción “Bloquear” (la acción es reversible tras pasar un mínimo de 48 horas)
El contacto pasará a ser totalmente invisible para ti, y será mutuo, ya que él tampoco podrá acceder a tu perfil ni contactar de ningún modo. Como si hubiese dejado de existir.
En el paso número 14 te explicaré cómo puedes gestionar la visibilidad de tu red de contactos.
 



 
PASO 12, SIGUE EMPRESAS DE TU INTERÉS
 
Cada vez más empresas tienen su propia página en LinkedIn, usando de forma proactiva la plataforma para reclutar personal.
Según vayas aumentando tu red de contactos extenderás las posibilidades de que éstos te acerquen a las empresas que más te importen.
En el menú superior, pon el cursor sobre “Intereses” y clica sobre “Empresas”.
Aparece una pantalla inicial en la que tienes un listado de empresas recomendadas para poder seguir. Si ninguna de esas empresas te interesa puedes usar el buscador situado en la parte superior para encontrar directamente las que sean de tu interés (selecciona en el recuadro gris de la izquierda la opción Empresas para afinar la búsqueda)
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Una vez localizada la empresa te saldrá una página de inicio con los datos más relevantes de la compañía,  los puestos de trabajo que tengan vacantes en estos momentos y los datos de cómo estás conectado con la empresa (puede venirte muy bien por si aplicas a algún puesto y tienes algún contacto que te pueda aportar información de la empresa)
Si te interesa, clica en el botón amarillo “Seguir” y lo incorporarás a tu lista de empresas.
Usa el buscador avanzado para ampliar la búsqueda de empresas por ubicación, sector, tamaño…etc. Dedícale tiempo porque merece la pena explorar todas sus posibilidades.
Cómo usar el buscador avanzado: al lado de la caja del buscador clica en la palabra “Avanzada” que te llevará a la pantalla principal de búsquedas. Se abrirá en primer plano “Búsqueda avanzada de gente”. Cierra esa ventana y clica en “Empresas” (columna izquierda). De este modo puedes afinar la búsqueda según los parámetros que elijas.
¿Qué consigo al seguir empresas interesantes?
LinkedIn te informará de las nuevas ofertas de empleo que abran las empresas y otras actualizaciones que serán de tu interés. Esto permite ahorrarte mucho tiempo en la búsqueda de vacantes interesantes.
Siempre que quieras echar un vistazo a cualquier actualización sólo tendrás que entrar en “Empresas” dentro del menú superior.
 



 
PASO 13, PIDE RECOMENDACIONES
 
Las recomendaciones son muy interesantes para aportar solidez a tu perfil. Las más valiosas, sin duda, son las que puedan hacer tus superiores (antiguos y actuales), compañeros y clientes satisfechos si es el caso.
No hay límites en el número de recomendaciones a pedir, pero una vez que envíes una solicitud ésta no podrá ser retirada.
En la página de inicio de LinkedIn pon el cursor sobre tu foto pequeña en la parte superior derecha y clica en “Privacidad y configuración”
1.      Selecciona “Gestiona tus recomendaciones” debajo de Enlaces útiles en la mitad de la página.
2.      Clica en la pestaña “Pide recomendaciones” en la parte superior de la página.
3.      Escoge una opción en "¿Por qué quieres que te recomienden?".
4.      Selecciona los nombres de los contactos en la sección "¿A quién quieres pedir que te recomiende?", en el campo de texto o pulsando el icono de la agenda de direcciones para buscar los contactos.
5.      En la agenda de direcciones ve a “Selecciona contactos”, marca los nombres que quieres añadir y clica en “Finalizado”.
6.      Introduce la solicitud en “Redacta tu mensaje”. Aconsejo personalizarlo.
7.      Selecciona “Enviar”.
Lo ideal sería tener al menos 3 recomendaciones publicadas.
Si quieres, tú también puedes escribir una recomendación a los perfiles que consideres que lo merecen.
 



 
PASO 14, GESTIONA TU PRIVACIDAD
 
¿Quieres mantener oculto al resto de usuarios tu listado de contactos?
Puedes configurarlo para que tu red (sus identidades) sea sólo visible para ti, o sea visible para ti y el resto de tus contactos directos (primer grado).
Para hacerlo dirígete al menú superior izquierdo. Pon el cursor sobre tu foto en miniatura. Clica en “Privacidad y configuración”- menú lateral izquierdo “Perfil”- “Selecciona quién puede ver tus contactos”.
Si no quieres que todas las modificaciones que hagas de tu perfil, recomendaciones realizadas o empresas que sigues sean publicadas a tu red de contactos.
De nuevo en “Privacidad y configuración”- menú lateral izquierdo “Perfil”- “Activa/desactiva la difusión de tu actividad”.
 



 
PASO 15, ANALIZA LA EFECTIVIDAD DE TUS ACCIONES
 
Llegados a este punto, donde gran parte del esfuerzo ya se ha realizado en la creación del perfil y la red de contactos, hay que tomar posición y echar la vista atrás para analizar las reacciones a nuestra presencia en LinkedIn.
Haz un análisis mensual de los siguientes puntos:
-          Número de invitaciones enviadas y aceptadas.
-          Número de invitaciones recibidas (aquí puedes contabilizar las que has aceptado de las que no).
-          Oportunidades de empleo surgidas.
-          Publicaciones que hayas realizado y hayan tenido más repercusión.
Así tendrás una visualización mensual de las reacciones y progresos de tu perfil. Con estos análisis puedes potenciar las acciones que más resultados positivos te han generado, y localizar las áreas de mejora.
Tanto esfuerzo debe ser medido para avanzar en la dirección correcta.
 



 
BONUS TRACK, TIPS ESENCIALES PARA UN PERFIL EN FORMA
 
¡Actividad!    Sin actividad en la red no hay resultados, tu perfil pasa a ser un muerto viviente. No es necesario pasar largas horas a diario, pero procura dedicarle un pequeño espacio de tu tiempo día a día para seguir creciendo.
En los Grupos la actividad te reportará más visualizaciones a tu perfil, y esto se traducirá en más oportunidades.
 
Apuesta por lo visual          LinkedIn te ofrece un montón de posibilidades para adjuntar presentaciones, vídeos, documentos…etc. Gana puntos en tu perfil (de forma metafórica) haciéndolo más atractivo con este tipo de complementos.
Si eres capaz de subir un breve vídeo de 1 ó 2 minutos de duración donde expliques brevemente tu perfil estarás destacando. La mayoría de perfiles no lo hacen.
Piensa, ¿qué puedes aportar como profesional?
 
Aptitudes      No dudes en añadir tus mejores aptitudes al perfil. Los que lo hacen son 13 veces más vistos que los que no lo hacen.
 
Al detalle       Completa al máximo los detalles. La mayoría de personas no lo hacen y pierden muchas oportunidades de ser encontrados. Destaca entre los millones de usuarios similares a tu perfil.
 
Adaptado a tu público objetivo     Si buscas empleo no tienes que hablar para tus colegas de profesión. Tu público objetivo son las personas que podrán darte una oportunidad laboral (Responsables de RRHH, Consultores y Técnicos de Selección, Recruiters…). ¿Y qué quieren saber ellos de ti? Lo puedes ofrecer como profesional a su empresa.
 
Contacto        Cuida la forma que tienes de contactar con las personas. Elige siempre un correo electrónico serio. Añade también, si lo tienes, tu contacto en Twitter y los links a páginas web donde aparezcas.
Recuerda configurar tu URL de LinkedIn.
 



 
 
… Y ESTA SOY YO
 
Mª José Vizcaíno. Pedagoga especializada en el área Laboral, ex empleada en Headhunters,  madre, bloguera y emprendedora primeriza, guía para aquellos que buscan empleo y aspirante a periodista frustrada- esta espinita clavada la estoy tratando con mucho mimo en mi web ventajaprofesional.com
Agradezco enormemente el apoyo de mi familia y amigos, aunque en realidad la gran mayoría no tenía ni idea de que estaba enfrascada en la escritura de este ebook hasta el final. Igualmente les agradezco que me aguanten a pesar de tener periodos de tiempo en los que estoy más perdida y ausente que Wally.
El agradecimiento especial es para mi pequeña Daniela, que siempre me alegra el día con sus ocurrencias y sonrisas.
Si te ha gustado el libro me encantaría que me lo hicieras saber, y si tienes alguna pega (o muchas, que espero no sea así) también.
Puedes contactarme por mail mjvizcaino@ventajaprofesional.com
Twitter @VentProfesional
Facebook https://www.facebook.com/ventaja.profesional
… y por supuesto, LinkedIn http://es.linkedin.com/in/mariajosevizc/

¡Gracias por tu lectura!
 



 
Aviso legal
 
El presente Ebook ha sido realizado íntegramente por MªJosé Vizcaíno, Copyright 2014, todos los derechos reservados.
No está permitida la copia de partes del ebook, tanto si se mencionan los datos de atribución como si no.
Así mismo, tampoco está permitida la publicación íntegra del ebook en plataformas de descarga gratuitas de documentos.
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